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START SEPTEMBER 2024

‘Ik verdiep me in mijn
persoonlijke leven graag in

dergelijke levensvragen, maar
had eerder geen plek om dit ook
te koppelen aan mijn werkende

leven.’

‘Ik ben misschien veel meer op
zoek naar een kleine groep die

een tijd lang met elkaar oploopt.
Ik wil graag sparren over de
belangrijke dingen van deze

tijd.’



Van betekenis zijn in een wereld die steeds meer van je vraagt. Je talenten inzetten
voor een betere wereld. Dat gaat niet vanzelf. Ontdek hoe het jaarprogramma jouw
bron van inspiratie en verdieping is.

ELKE MAAND MAARSSEN € 2.500

In de afgelopen jaren hebben we hard gewerkt om ons aanbod aan te passen aan de tijd
waarin we leven. We stoppen met standaard opleidingsprogramma’s waarin we
vaardigheden leren en handvatten aanreiken om succesvoller te worden. Het is
belangrijker dat we regelmatig bij elkaar komen, van elkaar leren en ons verdiepen in
wie we zijn; ons mens-zijn. 

In alle grote overgangsperiodes zijn er mensen bij elkaar gekomen. Mensen die  met
elkaar hebben gekeken naar wat er aan de hand is en hoe je je daar toe kunt verhouden.
In het verleden was dit alleen veel vanzelfsprekender en waren en speciale plekken om
samen te komen. Nu zullen we deze zelf weer moeten creëren. Maar als er ooit een tijd
is om weer samen te komen en samen te werken aan een nieuw, bezield en betekenisvol
verhaal, om het voortouw te nemen en een voorbeeld te zijn, dan is het nu!

PLAN EEN GESPREK OM TE KIJKEN OF DIT BIJ JE PAST
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HET JAARPROGRAMMA

IN HET KORT
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  1.  PROFESSIONALS (25-35 JR.)

Dit programma is vooral voor professionals (25-35 jr), die niet
meer alleen zoeken naar nieuwe kennis en vaardigheden,
maar vooral menselijke wijsheid. Voor professionals die met
een nieuwsgierige blik de buiten- én binnenwereld wil
verkennen. En van daaruit van betekenis wil (leren) zijn.

  3.  BIJZONDERE LEERMEESTERS

Tijdens het programma nodigen we zeker ook bijzondere
leermeesters uit. Bijvoorbeeld over thema’s als identiteit,
diversiteit, en creativiteit of over meer maatschappelijke
thema’s. Dit zijn altijd mensen die door hun vak heen wijs zijn
geworden en die wijsheid willen overdragen. 

  2.  EEN KEER PER MAAND SAMEN

Het eerste jaar van het programma loopt van september 2024
tot en met juni 2025. We zen elkaar (in principe_ een keer per
maand, met uitzondering van de vakantiemaanden..

Alle dagen zijn van 09.30 uur tot 18.00 uur. 

  4.  ONTWIKKEL JOUW WIJSHEID

Door dit programma versterk je je omgevingsbewustzijn en
weet je beter wie je bent en waar je naar toe wilt. Vanuit die
ervaring leer je van betekenis te zijn. Dit is een reis naar
menselijke wijsheid; jouw wijsheid.

Je bent ambitieus en gedreven, maar voelt je soms ook zoekende. Zoekend naar hoe je kunt bijdragen en van betekenis kunt zijn met dat wat je echt
in huis hebt. Je voelt dat je die stap nu aan het maken bent. Dit programma biedt je de inspiratie, begeleiding en ruimte voor jouw persoonlijke en
professionele ontwikkeling. Samen ga je aan de slag met persoonlijke en maatschappelijke uitdagingen. Dit programma is voor toekomstmakers,
projectleiders, programmamanagers, leidinggevenden en mensen met veranderkracht.



  VOEDING VOOR JOU ALS MENS

Wij streven er naar om voeding voor de ziel te brengen,
wezenlijke inspiratie op te roepen. Daarbij komen menselijke
vragen en vragen omtrent samen leven aan de orde die al zo
oud zij als de mensheid zelf en die nu voorzien moeten
worden met de jas van deze tijd.

We stoppen met standaard opleidingen & traingen. De vraag is dan alleen
‘Wat dan wel?’. Uit welke elementen bestaat het programma waar je instapt?
Waar je ‘Ja’ tegen zegt’.  Daarom dit. We zijn er voor mensen...

Die stilte en verdieping willen brengen in hun leven en werk en daar
ruimte voor willen maken. Voor mensen die willen leren wat het is om een
Weg te bewandelen met een grote W. Daarin sluiten we aan bij oude
wijsheid. De vragen die wij hebben, hebben hartstikke veel mensen gehad. 

Die enthousiast zijn over en nieuwsgierig zijn naar de inhoud waar we
mee bezig zijn; mensen de echt willen studeren en d.m.v. die studie een
bepaalde manier van kijken ontwikkelen die verdiepend en vervullend is. 

Die hun dagelijks brood serieus willen (leren) nemen. Dat gaat over het
vermogen om dat wat recht voor je neus ligt als ingang te zien en daar
onderzoeksvragen over te stellen. Daarover koppel je steeds weer terug. 

Die benieuwd zijn naar de vragen en ervaringen van anderen en daar –
zonder oordeel – naar willen luisteren en van willen leren; vanuit
gelijkwaardigheid en een gedeeld niet-weten.

Die dankbaar zijn, openstaan en respect hebben voor het feit dat ze
onderdeel uitmaken van een vriendschapsverband, waarin vrienden je tot
spiegel zijn en bereid zijn energie in je te steken omdat ze in je geloven. 

VOORDAT JE INSTAPT...

ONTDEK 
JOUW

MENSELIJKE
WIJSHEID



'Je kunt de tijd van nu zien
als een periode van grote
overgang. Daarin is meer
nodig dan een betere
uitwerking van het
bestaande.'



  2.  EEN RITME VAN VERBINDING

Het is belangrijk dat je in je leven een ritme vindt. Een ritme
helpt je om aangesloten te zijn op een creatieve stroom en
bezield te leven. Daarom leren we je om te leven en werken in
het ritme van de seizoenen. Zo leer je meer mee te bewegen
met wat het leven van je vraagt.

We stappen tijdens het programma steeds weer in een nieuwe wereld
en wensen daar een doorgaande ontdekkingstocht te maken. Want er
zijn nu geen standaard antwoorden meer voor de problemen waar wij
als mens en samenleving voor staan. We zullen die zelf moeten maken.

HET PROGRAMMA

  1.  PERSOONLIJKE ONTWIKKELING

Jouw persoonlijke ontwikkeling staat centraal. Hoe blijf je heel
en geïnspireerd? Hoe neem je jezelf serieus in het dagelijks
leven en welke thema’s komen daaruit? Waar doe je mee?
Waar verzet je je tegen? Het gaat om het leren kennen van
jouw eigen wijsheid en plek in het leven.

  3.  GROTE THEMA’S VAN DEZE TIJD

Tijdens diverse colleges kijken we naar de grote thema's van
deze tijd en vanuit daar kijken we naar de werkelijkheid. Hoe
ga je om met onoplosbaarheid? Hoe behandel je stagnatie?
Hoe blijf je heel? Je krijgt les van de beste docenten. Zo
ontwikkel je omgevingsbewustzijn. 

  4.  HOOFD, HART EN BUIK

In onze wereld hebben we het denken (de ratio) leidend
gemaakt. Dat is gek, want onze grootste intelligentiebron is
ons lichaam. Tijdens de modules besteden we daarom veel
aandacht aan lichaamswerk en echt aanwezig (lees: in het nu)
leren zijn.

Bij het werken aan deze dimensies is er veel ruimte voor eigen inbreng.
Aan de hand van jouw behoeften, vragen en uitdagingen geven we dit
programma mede vorm. Inspiratie, bewustwording en ervaren staan

daarbij centraal.
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WELK RESULTAAT MAG JE VERWACHTEN?

Je krijgt inzicht in de grote thema's van nu en de invloed op ons leven
en werk.
Je leert breder kijken naar de uitdagingen waarvoor jouw organisatie
zich gesteld voelt.
Je leert hoe je - vanuit wie je bent - van betekenis bent en blijft voor je
organisatie.
Je ontdekt de zin en betekenis van een natuurlijk ritme in je leven en
werk.
Je leert wat je ten diepste inspireert en vervult. En je leert van daaruit te
handelen.
Je leert hoe je heel blijft in een turbulente tijd en hoe je anderen daarin
motiveert.
Je leert bezield te blijven, ook als het pad (in je organisatie) begint te
wringen.
Je leert kijken naar de thema's die op je bord liggen. Je leert wat je weet
serieus te nemen.

WAT JE ERUIT HAALT
In deze leergang onderzoek je samen met andere gedreven docenten

wat Bildung voor jou als docent betekent en hoe je het concreet maakt 

JAARPROGRAMMA - 6



AFTRAP
Datum volgt 
Locatie: Klooster Doornburgh (Maarssen)

SAMENKOMST 1
Datum volgt 
Locatie: Klooster Doornburgh (Maarssen)

SAMENKOMST 2
Datum volgt 
Locatie: Klooster Doornburgh (Maarssen)

SAMENKOMST 3
Datum volgt 
Locatie: Klooster Doornburgh (Maarssen)

SAMENKOMST 8
Datum volgt 
Locatie: Klooster Doornburgh (Maarssen)

SAMENKOMST  9
Datum volgt 
Locatie: Klooster Doornburgh (Maarssen)

AFSLUTING & WEER VERDER
Datum volgt
Locatie: volgt

Let op: bovenstaande data zĳn een eersta
aanzet. Met de groep kĳken we steeds
naar wat passend is voor iedereen.

SAMENKOMST 4
Datum volgt 
Locatie: Klooster Doornburgh (Maarssen)

SAMENKOMST 5
Datum volgt 
Locatie: Klooster Doornburgh (Maarssen)

SAMENKOMST 6
Datum volgt 
Locatie: Klooster Doornburgh (Maarssen)

SAMENKOMST 7
Datum volgt 
Locatie: Klooster Doornburgh (Maarssen)

DE OPBOUW VAN HET PROGRAMMA

WAT ZIJN DE DATA VAN HET
PROGRAMMA?

JAARPROGRAMMA - 7



DOOR HUN VAK HEEN WIJS GEWORDEN

EEN GREEP UIT ONZE GASTDOCENTEN

JAAP VOIGT
‘Wat is jouw levensstroom?’

Jaap begeleidde een groot deel
van zijn leven mensen uit de top
van het bedrijfsleven als coach,
adviseur, leraar en therapeut.
Ook was hij mede oprichter van
het ITIP.  Daarnaast schreef hij
diverse boeken en vertaalde hij
de Dao De Jing uit het Chinees.

MATTHIJS SCHOUTEN
‘Hoe herstel je de verbinding?’

THOMAS EDBRINK
‘Wat is begrip versus begrijpen?’

KLAAS VAN EGMOND
‘Hoe word je omgevingsbewust?’

Matthijs is bijzonder hoogleraar
ecologie en filosofie aan de
WUR en tevens boeddhistisch
leraar. Zijn werk richt zich op de
relatie tussen mens en natuur.
Daarbij verbindt hij diverse
vakgebieden: ecologie, filosofie
en cultuurgeschiedenis.

Na 25 jaar als correspondent in
het Midden-Oosten gewoond
en gewerkt te hebben, is hij
Nederland’s meest prominente
internationale journalist. Ook is  
Thomas oa. bekend van zijn
prijswinnende documentaire
‘Onze Man in Teheran’.

Klaas was hoogleraar Geoweten
schappen. Sinds zijn emeritaat
houdt hij zich vooral bezig met de
filosofische, sociaal-culturele en
financieel-economische kant van
milieu- en duurzaamheids-
vraagstukken. Hij publiceerde
verschillende boeken.



‘De mensen voor wie wij er
zijn, zijn op zoek naar
wijsheid en willen leren 
over vragen die je niet op
school krijgt.’



Inmiddels werk ik al bijna 10 jaar in
verschillende rollen, bij verschillende
bedrijven. Ik heb ongelofelijk veel geleerd,
fijne collega's en managers gehad en flink
geïnvesteerd in opleidingen. Voor mij blijft
echter een belangrijk onderdeel van werken
altijd onderbelicht en precies dat kan ik
vinden bij Groeneveld 

Naast vaardigheden, ervaring en goede tips
wil ik graag met een overkoepelende
(filosofisch) menselijke bril kijken naar werk
en praten over vragen zoals 'waarom gaat het
nu eigenlijk zo?' of 'wat is onvergankelijk in
werk en wat niet?'.

Ik verdiep me in mijn persoonlijke leven graag
in dergelijke levensvragen, maar had eerder
geen plek om dit ook te koppelen aan mijn
werkende leven. Ik ben misschien veel meer
op zoek naar iets dat intiemer is. Een kleine
groep die een tijd lang met elkaar oploopt. Ik
wil graag sparren over de belangrijke dingen
van deze tijd.

Bij Groeneveld komt dit samen met een
prachtig netwerk, fijne en goede begeleiding.
Dat maakt dat deze leergang echt toe-
gevoegde waarde biedt, die voor mij uniek is."

'Ik wil graag sparren
over de belangrijke

dingen van deze tijd.
Hoe worden we echt
duurzaam? Hoe gaan

we met elkaar om? Hoe
blijven we uit deze

ratrace die voor
niemand goed is?
Daarin wil ik graag

iemand zijn die
vooroploopt en de weg

wijst.'

HIGH POTENTIAL JORIEN AAN
HET WOORD: 

'Mag het alsjeblieft wat menselijker worden?'



PERSOONLIJK EN PROFESSIONEEL

KOSTEN EN AANMELDEN

  BELANGRIJKE PRAKTISCHE ZAKEN

Opleidingbudget
Werkgevers maken graag ruimte voor jouw ontwikkeling.
Zeker als dat bijdraagt aan de toekomst van het geheel.
Natuurlijk kunnen we je helpen om het gesprek hierover aan
te gaan.

Vooropleiding
We stellen geen specifieke eisen aan de vooropleiding.

Studiemateriaal
We werken met het meest actuele studiemateriaal en toegang
tot onze online leeromgeving.

Studievoorbereiding
Iedere studiebijeenkomst vereist ongeveer 1-2 uur
voorbereiding.

PLAN EEN KENNISMAKINGSGESPREK

  WAAR EN WANNEER START HET?

Wij zijn gehuisvest op buitenplaats Doornburgh. Doornburgh
is een eigenzinnige plek en voormalig klooster in de buurt van
Utrecht, midden in de natuur. Dit is dus bij uitstek een plek
voor verdieping en verbinding. 

Start- en einddatum
Het programma start in september 2024 en loopt tot en met
juni 2025. Alle dagen zijn (in principe) van 09:30 uur tot 18.00
uur. De exacte data worden in overleg afgestemd.

  WAT ZIJN DE KOSTEN?

De investering bedraagt € 2.500 (excl. btw). Het omvat:

Alle dagen van samenkomst.
Lesmateriaal & toegang tot de online leeromgeving
Individuele coaching (als je wilt)

Dagarrangementen worden los in rekening gebracht.
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De kern van de jaargang is natuurlijk de vraag hoe je mens kunt blijven in een
wereld die steeds meer van je vraagt en van betekenis kunt zijn. Wijsheid over
mens-zijn kan wat ons betreft alleen worden overgedragen in een sfeer van
vriendschap. Levenslessen en menselijke wijsheid worden gevoed, gedragen
en uitgedaagd door het contact met vrienden die dezelfde  levenslessen in hun
eigen leven proberen te verwezenlijken.

Een echte vriend is iemand met wie we gemeenschappelijke waarden delen en
die ons aanvaardt zoals we zijn, maar ook iemand van wie we kunnen
verwachten dat hij of zij onze visie op het leven kan verfijnen, ons kan leiden
als we de weg kwijt zijn, ons kan helpen onze weg te blijven volgen en ons
lijden kan verzachten door zijn of haar aanwezigheid. 

Probeer je voor het jaarprogramma een gemeenschap met vrienden voor te
stellen waarin je de diversiteit en elkaars kleurrijke eigenheid viert. Waarin je
samen kleinschaligheid niet als mislukking maar als een succes beschouwt.
Waarin de leiding door iedereen wordt gedeeld en niet bij een klein groepje
deskundigen ligt. Waarin vragen meer worden gewaardeerd dan antwoorden.

IN WAT VOOR OMGEVING GA JE AAN DE SLAG

HOE IS DE SFEER?

PLAN EEN GESPREK OM TE KIJKEN OF DIT BIJ JE PAST

LEREN IN DE
SFEER VAN  

VRIENDSCHAP



WIJ ZIJN ER VOOR ALLE LEIDERS
OBL is er voor alle leiders die meer vragen durven te hebben dan
antwoorden. Voor leiders die hun eigen kijk durven te verwisselen
met zichzelf in de spiegel zien. Voor directeuren die de
maatschappelijke transitie en de persoonlijke transformatie net zo
belangrijk vinden als de financiële transactie. Wij zijn er voor de
leiders die mythen durven los te laten en die, wat van betekenis is,
durven te omarmen. Voor leiders die durven te overstromen van
hun eigen inspiratie en die dat in verbinding in de wereld zetten. 

Juist daarvoor zijn wij OBL…

Al meer dan 12 jaar betrekken wij honderden directeuren,
ondernemers, bestuurders en (young) professionals in de vraag
wie wij zijn als mens en als leider en wie we moeten worden op
weg naar een duurzame toekomst. Wij helpen leiders te vertragen
en verdiepen, zodat ze gezond en op een natuurlijke manier in de
wereld kunnen zetten wat werkelijk van betekenis is. 

We leven in een wereld met steeds meer vervlakking,
versnelling en verdeeldheid. Dat holt uit, zowel op
maatschappelijk vlak als op persoonlijk vlak. Hoe geef je daarin
leiding aan jezelf en je omgeving?

WIJ ZIJN OBL
Het netwerk en de opleider voor betekenisvol leiderschap in
Nederland. Wij willen een gezonde maatschappij creëren door
leiders van nu en leiders van morgen te verbinden met hun bron
en elkaar. Vanuit een oud klooster in hartje Nederland
inspireren wij mensen om hun werk en leven op een manier
vorm te geven die werkelijk van betekenis is. Dat doen we met
netwerkbijeenkomsten, korte en lange opleidingsprogramma’s
en bijzondere belevenissen. 

VAN BETEKENIS ZIJN
Van betekenis zijn gaat over het gevoel -en de actieve intentie-
hebben dat wat je bent, waarneemt, voelt, zegt en doet er
werkelijk toe doet voor het grotere geheel. Betekenisvol
leiderschap gaat over leiderschap dat in de voorhoede opereert
naar de nieuwe economie waarin duurzaam en eerlijk
ondernemen de basis zijn voor natuurlijk, persoonlijk en
maatschappelijk welzijn. Deze nieuwe economie gaat veel
minder over eigenbelang, exploitatie en winstmaximalisatie. Dat
vraagt leiders, die zichzelf kennen en durven uit te drukken ook
als dat spannend is of zogenaamd ‘verlies’ betekent.

Over OBL
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OPLEIDINGEN EN TRAININGEN

Leven en werken met de seizoenen.

Bosbaden

Het schrijven van je eigen biografie.

De kern van leiderschap.

De cirkel van leiderschap.

De alchemie van leiderschap

De binnenkant van duurzaamheid.

VOOR ORGANISATIES

Incompany opleidingen

Maatwerk

Teamproducten

Begeleiding en coaching

Neem contact op
OBL
Buitenplaats Doornburgh
Diependaalsedijk 17
3601 GH Maarssen
E: info@businessleaders.nl
T: 06 20979736


